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DIPLÔME

Titre professionnel 

de niveau 5 

(équiv. BAC+2)

CONTRAT

Apprentissage 

ou professionnalisation

DURÉE
12 mois

Apprenez à contrôler et analyser les données 

sociales afin de réaliser un traitement fiable 

de la paie, en fonction de la législation, des 

conventions collectives et des contrats de 

travail.

Nouveau : 
L’IA intégrée dans nos formations en 

alternance !

Module d’initiation aux concepts 

fondamentaux de l’IA, à ses enjeux et à 

ses outils métiers.

Titre professionnel

ALTERNANCE GESTIONNAIRE DE PAIE

d’informations & 

catalogue complet

SCANNEZ-MOI !

Alternance



8-10 rue Jean Le Hô 
35000 - RENNES www.buroscope.bzh

Buroscope est une marque 
CLPS L’enjeu compétences

Co-construction 
de votre parcours

Prospecter en 
étant coaché

Test & entretien
de motivationCandidater

4321

alternance.buroscope@clps.net
02.99.22.84.84     

NOTRE ÉQUIPE EST LÀ 
POUR VOUS ACCOMPAGNER 

À CHAQUE ÉTAPE 
DE VOTRE PROJET DE FORMATION

NOUS
CONTACTER// LES DÉMARCHES

PRÉREQUIS
Titulaire d’un diplôme de niveau 4 (Bac) 
Intérêt pour le domaine de la paie prouvé par un stage ou une 
enquête métier
PROFIL : Maturité, autonomie, discrétion et capacité à gérer le 
stress
Bon niveau de Français

LE PROGRAMME
Constitué de 2 blocs de compétences :

1.	 Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des 
bulletins de paie.

2.	 Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle.

Détails dans le référentiel sur le site www.francecompetences.fr.
Des modules transversaux complètent l’enseignement.

LES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
80% présentiel | 20% distanciel

Des formations qualifiantes pensées avec et pour 
les entreprises.
Nos parcours s’appuient sur une veille permanente des métiers et 
des technologies afin de développer des compétences directement 
mobilisables en entreprise.
Une approche pragmatique qui fait de chaque formation un véritable 
révélateur de compétences, notamment à travers l’alternance.
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À l’issue du titre professionnel niveau Bac+2 
Gestionnaire de paie, plusieurs postes sont possibles :

Gestionnaire de paie 
| Collaborateur paie | Comptable 

spécialisé paie...
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Titre professionnel
GESTIONNAIRE 
DE PAIE


