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A lssue du titre professionnel niveau Bac+3 Chargé
des ressources humaines, plusieurs postes sont
possibles :

Chargé de recrutement

| Chargé / Responsable

des RH | Chargé de formation
| Responsable administratif et

de gestion du personnel...
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LES DEMARCHES

Test & entretien

Candidater de motivation

Buroscope est une marque

BUROSCOPE

LA MARQUE CLPS DU TERTIAIRE ET DU DIGITAL
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Des formations qualifiantes pensées et
Nos parcours s'appuient sur une permanente des et
des afin de directement

mobilisables en entreprise.
Une approche pragmatique qui fait de chaque formation un véritable
, notamment a travers l'alternance.

Titulaire d'un diplome (BTS, DUT)
ou d'une certification professionnelle de niveau 5
ou de 120 ECTS

Constitué de 5 blocs de compétences :

1. Assurer la gestion administrative du personnel

2. Recruter de nouveaux collaborateurs

3. Participer a la gestion, a I'actualisation et au développement des
compétences en lien avec I'évolution des métiers

4. Animer le dialogue social

5. Animer une équipe RH

Détails dans le référentiel sur le site www.francecompetences.fr.

L'enseignement comprend des contrdles continus et la
réalisation de dossiers nécessaires a la validation du titre.

Prospecter en Co-construction
étant coaché de votre parcours

CLPS L’enjeu compétences

‘ 8-10 rue Jean Le HO
35000 - RENNES R www.buroscope.bzh



