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DIPLÔME

Titre professionnel 

de niveau 6 

(équiv. BAC+3)

CONTRAT

Apprentissage 

ou professionnalisation

DURÉE
12 mois

Le chargé des ressources humaines contri-

bue activement à relever les défis que doivent 

affronter les directions RH pour attirer, déve-

lopper, mobiliser et fidéliser les compétences 

à l’ère de l’expérience collaborateur, de l’indi-

vidualisation des parcours et de la 

gestion responsable de la diversité.

Titre professionnel

BACHELOR EN ALTERNANCE 
CHARGÉ DES 

RESSOURCES HUMAINES

d’informations & 

catalogue complet

SCANNEZ-MOI !

Alternance



8-10 rue Jean Le Hô 
35000 - RENNES www.buroscope.bzh

Buroscope est une marque 
CLPS L’enjeu compétences

Co-construction 
de votre parcours

Prospecter en 
étant coaché

Test & entretien
de motivationCandidater

4321

// LES DÉMARCHES

alternance.buroscope@clps.net
02.99.22.84.84     

NOTRE ÉQUIPE EST LÀ 
POUR VOUS ACCOMPAGNER 

À CHAQUE ÉTAPE 
DE VOTRE PROJET DE FORMATION

NOUS
CONTACTER

PRÉREQUIS
Titulaire d’un diplôme (BTS, DUT) 
ou d’une certification professionnelle de niveau 5 
ou de 120 ECTS

LE PROGRAMME
Constitué de 5 blocs de compétences :

1.	 Assurer la gestion administrative du personnel
2.	 Recruter de nouveaux collaborateurs
3.	 Participer à la gestion, à l’actualisation et au développement des 

compétences en lien avec l’évolution des métiers
4.	 Animer le dialogue social
5.	 Animer une équipe RH

Détails dans le référentiel sur le site www.francecompetences.fr.
L’enseignement comprend des contrôles continus et la 
réalisation de dossiers nécessaires à la validation du titre.

Des formations qualifiantes pensées avec et pour 
les entreprises.
Nos parcours s’appuient sur une veille permanente des métiers et 
des technologies afin de développer des compétences directement 
mobilisables en entreprise.
Une approche pragmatique qui fait de chaque formation un véritable 
révélateur de compétences, notamment à travers l’alternance.
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	 12 MOIS

DURÉE

À l’issue du titre professionnel niveau Bac+3 Chargé 
des ressources humaines, plusieurs postes sont 

possibles :

Chargé de recrutement 
| Chargé  / Responsable 

des  RH  | Chargé de formation 
| Responsable administratif et 

de gestion du personnel...

LES DÉBOUCHÉS

rncp
41797

niveau 6 (équiv. Bac+3)

TITRE PROFESSIONNEL

BACHELOR
CHARGÉ DES RESSOURCES 
HUMAINES


