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DIPLÔME

Titre professionnel 

de niveau 5 

(équiv. BAC+2)

CONTRAT

Apprentissage 

ou professionnalisation

DURÉE
12 mois

L’assistant RH met en œuvre la politique RH 

définie dans son entreprise, dans le respect des 

règles juridiques et conventionnelles. Il assure 

la gestion opérationnelle, favorise les relations 

sociales, transmet les éléments variables de 

paie et contribue au développe-

ment des ressources humaines.

Titre professionnel

ASSISTANT 

RESSOURCES HUMAINES

d’informations & 

catalogue complet

SCANNEZ-MOI !

ALTERNANCE 

Alternance



Co-construction 
de votre parcours

Prospecter en 
étant coaché

Test & entretien
de motivationCandidater

4321

// LES DÉMARCHES

alternance.buroscope@clps.net
02.99.22.84.84     

NOTRE ÉQUIPE EST LÀ 
POUR VOUS ACCOMPAGNER 

À CHAQUE ÉTAPE 
DE VOTRE PROJET DE FORMATION

NOUS
CONTACTER

8-10 rue Jean Le Hô 
35000 - RENNES www.buroscope.bzh

Buroscope est une marque 
CLPS L’enjeu compétences

PRÉREQUIS
Titulaire d’un diplôme de niveau 4 (Bac) 
Intérêt pour le domaine des RH prouvé par un stage ou une 
enquête métier
PROFIL : Maturité, autonomie, discrétion et aisance relationnelle

LE PROGRAMME
Constitué de 2 blocs de compétences :

1.	 Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources 
humaines.

2.	 Contribuer au développement des ressources humaines.

Détails dans le référentiel sur le site www.francecompetences.fr.

Des modules transversaux complètent l’enseignement.

LES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
80% présentiel | 20% distanciel

Des formations qualifiantes pensées avec et pour 
les entreprises.
Nos parcours s’appuient sur une veille permanente des métiers et 
des technologies afin de développer des compétences directement 
mobilisables en entreprise.
Une approche pragmatique qui fait de chaque formation un véritable 
révélateur de compétences, notamment à travers l’alternance.

la signature 
BUROSCOPE

ou
professionnalisation
Apprentissage

CONTRAT

 alternance régulière 
CFA <-> Entreprise

	 12 MOIS

DURÉE

À l’issue du titre professionnel niveau Bac+2 Assistant 
ressources humaines, plusieurs postes sont possibles :

Assistant RH | Assistant de 
formation | Assistant de 
recrutement | Assistant 

paie...
LES DÉBOUCHÉS

rncp
41366

niveau 5 (équiv. Bac+2)

TITRE PROFESSIONNEL

Titre professionnel
ASSISTANT 
RESSOURCES HUMAINES


