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A l'issue du titre professionnel niveau Bac+2 Assistant
ressources humaines, plusieurs postes sont possibles :

Assistant RH | Assistant de
formation | Assistant de
recrutement | Assistant
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LES DEMARCHES

Candidater de motivation

Buroscope est une marque
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BUROSCOPE

LA MARQUE CLPS DU TERTIAIRE ET DU DIGITAL
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Des formations qualifiantes pensées et
Nos parcours s'appuient sur une permanente des et
des afin de directement

mobilisables en entreprise.

Une approche pragmatique qui fait de chaque formation un véritable
, notamment a travers l'alternance.

Titulaire d'un diplome de niveau 4 (Bac)

Intérét pour le domaine des RH prouvé par un stage ou une
enquéte métier

PROFIL : Maturité, autonomie, discrétion et aisance relationnelle

Constitué de 2 blocs de compétences :

1. Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines.

2. Contribuer au développement des ressources humaines.

Détails dans le référentiel sur le site www.francecompetences.fr.

Des modules transversaux complétent I'enseignement.

LES METHODES PEDAGOGIQUES
80% présentiel | 20% distanciel

Prospecter en Co-construction
étant coaché de votre parcours

CLPS L’enjeu compétences
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