FICHE PEDAGOGIQUE

l BUROSCOPE REFERENCE : XOO_XxOx

Lire et analyser un bilan et un compte
de resultat

(O HORAIRES DE FORMATION - A
O BEd DATE: A définir

Matin : 9h00-12 h 00
Aprés-midi : 13h45-17h15

</ LIEU DE LA FORMATION DUREE: 14 h 00 (2 jours)
A définir

[ ]
& BENEFICIAIRE
Tout publics.

. 0 Objectifs pédagogiques et contenus
=" Pustics A lissue de la formation, le stagiaire est capable de :

Toutes personnes souhaitant comprendre
les mécanismes financiers d'une a , . . . . X - ' .
e ° Etre en mesure d'effectuer un premier diagnostic sur la santé et la structure financiere d'une entreprise

. Découvrir le vocabulaire financier

@™ PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de L'analyse du bilan fonctionnel

prérequis. i K K . .
Présentation du bilan comptable, les points d'attention

& MODALITES PEDAGOGIQUES L'élaboration du bilan fonctionnel

D’ ACCOMPAGNEMENT Mise en évidence des cycles : Investissement, Financement et Exploitation
Animation en face & face présentiel. Cette Calcul et analyse du FRNG, BFR et Trésorerie
formation peut étre réalisée de facon , L. .
collective ou individuelle Compléments sur le BFR : caractéristiques et formation du BFR

Diagnostic des équilibres financiers a court et long terme

x DEMARCHE PEDAGOGIQUE

e Tour de table en début de module. Analyse du compte de résultat

e Pour chaque objectif pédagogique et , . . . . .
ETET AESEET < Présentation du compte de résultat, les points d'attention

~ phase initiale de questionnement Définition, calcul et analyse des soldes intermédiaires de gestion
collectif et mise en contexte ;

- phase médiane d'appropriation :
pédagogie individualisée, en Diagnostic de la structure du résultat et de la rentabilité
autonomie accompagnée ;

- phase conclusive collective : réponse

aux questions des participantes,
apport de compléments, synthese et halyse par ies ratios

Présentation et calcul de la CAF (capacité d'autofinancement)

aomsUliiten el laTie-meEmele Les ratios de structure, de gestion, de rentabilité et de solvabilité
associe.
Les ratios de la Banque de France
(] MOYENS ET RESSOURCES Principe de fonctionnement d'une fonction de SCORING

e Documents supports de formation

projetés.
o Exposés théoriques
e Etude de cas concrets Analyse des forces, faiblesses et solutions envisageables
Comparaisons par rapport a la concurrence et au secteur d'activité

* MODALITES D'EVALUATION
Training de mise en situation.

Quiz pédagogique en fin de module

Evaluation du stage & travers une enquéte
de satisfaction.

ti.\ Nos locaux sont accessibles aux
N personnes a mobilité réduite.

Si des aménagements concernant par
exemple le poste de travail ou les horaires
vous semblent requis, contactez-nous
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