FICHE PEDAGOGIQUE

IBUROSCOPE REFERENCE :

DEVELOPPER SON ROLE DE TUTEUR EN ENTREPRISE

HORAIRES DE FORMATION

Matin : 9h00-12h 00
Aprés-midi : 1B3h45-17h15

f  DATE:

</ LIEU DE LA FORMATION DUREE: 7h00

Buroscope ou sur site en Entreprise

L& Ohjectifs pedagogiques et contenus

°
& BENEFICIAIRE 44 s ) .
A l'issue de la formation, le stagiaire est capable de :

Accompagner un nouveau collaborateur dans le cadre du tutorat

002 P s . P2 . .
“2* PusLIC Mettre en ceuvre des compétences pédagogiques pour développer une relation de tutorat constructive
Toute personne chargée d'accueillir,

e Suivre et évaluer efficacement le tutoré
d'intégrer ou former un nouveau

collaborateur. Mettre en place un management intergénérationnel
@™ PReREQUIS IDENTIFIER LE ROLE DU TUTEUR EN ENTREPRISE
Aucun.

Définir les roles, les missions et les activités

Sans condition d'admission . .
Comprendre les enjeux du tutorat en entreprise

Identifier les facteurs-clé de succés de |'action tutorale
3 MODALITES PEDAGOGIQUES

D’ACCOMPAGNEMENT
Animation en face a face présentiel. Cette

formation peut étre réalisée de fagon ACCUEILLIR ET INTERGRER UN TUTORE

collective ou individuelle. . . . . .
Faire connaissance et établir une relation de confiance avec le tutoré

Diffuser les valeurs de la structure

x Identifier les besoins du tutoré et les moteurs de la motivation
DEMARCHE PEDAGOGIQUE Développer ses compétences, I'intégrer, I'encourager

+ Tourde able en debut de modue Formaliser et transmettre des compétences en situation de travail

O [Rewr diEee elbyEaii pEsEgapaue Faire appliquer une progression d'apprentissage

contenu associe . I . L.
Fixer des objectifs clairs et précis

- phase initiale de questionnement . .
i : Accompagner et motiver le tutoré

collectif et mise en contexte ;
- phase médiane d'appropriation

ase médiane dapprop
o st (e TRANSMETTRE SES COMPETENCES

itua}i‘on)sf SIS @l pplieEion Jau Communiquer des consignes précises et claires

e roles, . . o .

- i condishe el (daamss Construire un parcours de formation en milieu professionnel
aux questions des  participant-e-s, Transmettre les savoirs, les savoir-faire et savoir-étre dans un climat de confiance
apport de compléments, synthése et Accompagner la progression

consultation de I'aide-mémoire
associé.

L] Movens et ressources BIEN COMMUNIQUER DANS L'ACCOMPAGNEMENT ET LA TRANSMISSION

Animation avec vidéo projection Appliquer des techniques de communication bienveillante
assuree par un formateur ou une

Evaluer le tutoré (entretien de suivi)

formatrice expérimentée, ayant les Conduire des entretiens clés
compétences adaptées aux objectifs Emettre une critique de fagon constructive
pédagogiques. Gérer des situations tendues en développant son assertivité

Utilisation de supports d'animation pour
chaque contenu abordé.

* MODALITES D’EVALUATION
Evaluation tout au long du module par des
mises en situation et des études de cas.

Quiz pédagogique en fin de module.

Evaluation du stage & travers une enquéte
de satisfaction.

2 Nos locaux sont accessibles aux
& personnes a mobilité réduite.
Si des aménagements concernant par
exemple le poste de travail ou les horaires
vous semblent requis, contactez-nous
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