N7 AFORMANCE

Programme RESSOURCES HUMAINES

Public visé

Objectifs pédagogiques

Durée et déroulement de la formation
Contenu de la formation

Moyens pédagogiques et d'encadrement
Dispositif de suivi d'exécution du programme
Conditions de mise en ceuvre

Numéro d'identification du centre

1: Public visé

®NO A WD

Toutes personnes titulaires du Brevet de technicien supérieur ou d'un dipldme de niveau 5 ou de
120 ECTS, dont I'objectif est d’'occuper des fonctions ressources humaines au sein d'une structure.
Le titulaire du bachelor Chargé des ressources humaines accede a plusieurs niveaux de
responsabilité, en fonction de son expérience, de la taille de l'organisation qui I'emploie et des
opportunités professionnelles qui s'offrent a lui.

2 : Objectifs pédagogiques

Etre capable de:
- Assurer la gestion administrative du personnel
- Recruter de nouveaux collaborateurs
- Participer a la gestion et au développement des compétences
- Animer une équipe RH et le dialogue social

3 : Durée et déroulement de la formation
515 heures de formation en présentiel
4 : Contenu de la formation

BLOC 1: Assurer la gestion administrative du personnel 126 heures
Contréle continu + dossier FIL ROUGE

- Appliguer et faire appliquer les régles du droit du travail
- Exploiter des données sociales et un SIRH

- Administrer le personnel au quotidien

- Gérer et paramétrer la paie

- Assurer le reporting a I'aide d'un tableur

BLOC 2 : Recruter de nouveaux collaborateurs 63 heures
Contréle continu + dossier FIL ROUGE

- Analyser les besoins en recrutement

- Conduire les différentes étapes d'un recrutement

- Recruter 3.0 via les outils digitaux

- Integrating a new employee

BLOC 3: Participer a la gestion, a I'actualisation et au développement des
compétences en lien avec I'évolution des métiers 70 heures
Contréle continu + dossier FIL ROUGE

- Elaborer et piloter un plan de développement des compétences

- Participer a une réflexion et des chantiers GPEC

- Réaliser les démarches de financement des formations

BLOC 4 : Animer le dialogue social 70 heures
Contrdble continu + dossier FIL ROUGE

- Etablir une veille documentaire sociale

- Favoriser le climat social au travers des relations sociales

- Etablir des tableaux de bord sociaux

- Informer et communiquer auprés des salariés
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BLOC 5: Animer une équipe RH 56 heures
Contréle continu + dossier FIL ROUGE

- Animer et coordonner son équipe a distance et en présentiel

- Conduire une réunion

- Gérer les conflits

- Prendre en compte la diversité et l'interculturel

BLOC TRANSVERSAL 109 heures
- Enquétes terrain Métiers RH
- IA et big data pour les RH
- Prise de parole orale argumentée et convaincante en public
- Le salarié et sa formation tout au long de sa vie
- La formation professionnelle en entreprise
- Communication interpersonnelle
- Atelier recrutement et personal branding

RAPPPORT D’ACTIVITE + SOUTENANCE 21 heures

Pour le bachelor Chargé des Ressources humaines: Cours théorique en face a face avec
exercices d'entrainement et leur correction, accompagnement individualisé dans la constitution
des dossiers avec entrainement et simulation vidéo et auto-évaluation pour les épreuves orales.

Les salles de cours sont équipées de matériel audio-visuel (télévision, vidéo projecteur, caméra).
Des ordinateurs portables connectés a internet ainsi que des revues spécialisées, supports
pédagogiques, étude de cas sont a la disposition des stagiaires.

Contréles continus, dossiers FIL ROUGE + SOUTENANCE

Lieu principal : AFORMANCE
2, rue de la croix LORMEL - 22190 PLERIN

Lieux occasionnels: Salles a dispositions a 'HOTEL LE CHENE VERT —
2 rue de la croix — 22190 PLERIN ou tout autre
lieu jugé utile dans le cadre de la formation.

Sorties pédagogiques : Lieux divers

N° de Siret du centre de formation Aformance : 514 908 573 000 33

N° de déclaration d'activité : 53220828222
N° UAI : 0222036U
Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap et a mobilité réduite (5’ m
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