BUROSCOPE

REVELATEUR DE COMPETENCES

Sautez dans l'univers du digital !

Une découverte 100% MéETIER créée par des
professionnels pour vous !

LES & BUROSCOPE

+ Une formation pratique et opérationnelle qui vous permettra d'acquérir les
compétences nécessaires a l'exercice du métier

+ L'utilisation de logiciels métier, supports de formation, exercices & études de cas
+ La possibilité d'individualiser votre parcours



WEB - DESIGN

Prépa Numérique

Préparation professionnelle - Recrutement bac et infrabac

@ DUREE
5 mois -700 h

dont 2 périodes de stage de 2 puis 4
semaines (210h en tout)

@ SESSION(S)

Rennes, dates sur le site du GREF
Bretagne

8 PREREQUIS

Public prioritaire, personne sans
diplédme, en décrochage scolaire, sans
qualification, majoritairement des jeunes
entre 18 et 30 ans motivés et ayant une
forte appétence pour le numérique.

F+] SUITE DE PARCOURS

Formation Intégrateur-rice web,
Développeur-euse web mobile,
Développeur-euse d'application mobile,
Développeur.euse en intelligence
artificielle,

Webdesigner Ul,

Infographiste,

Analyste en cybersécurité,

DEBOUCHES

Webdesign - Intégration web -
Community Management - Rédaction
web - Développement web - Web testing
- Infographie - Cybersécurité

QUALIF Emplol | B3

AVECLE SOUTIEN DE LAREGION BRETAGNE

REVELATEUR DE COMPETENCES

‘// BUROSCOPE

Cette formation est un tremplin vers la formation qualifiante, grace a une forte
acculturation des outils numériques et un travail sur les codes sociaux en
entreprise.

PROGRAMME

PARCOURS COMMUN

> Appréhender I'environnement informatique et 'hébergement de sites web

> Infographie et traitement de I'image : concevoir et réaliser des interfaces de sites web
ergonomiques sur desktop et mobiles

> |ntégration web : composer la mise en page d'un site, traduire, produire puis
transposer les maquettes en langage informatique

> Intégration web a partir des CMS WordPress et Prestashop

3 DOMAINES A DECOUVRIR : CYBERSECURITé, DEVELOPPEMENT WEB et
WEBDESIGN.

AUTRES ACTIVITéS

> Techniques de recherche d'emploi

> évaluations sommatives
> Projets collectifs - soutenances

METHODES PEDAGOGIQUES

100 % en présentiel.

Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique.
Réalisation de projets lors de la formation.

MODALITES D'EVALUATION

Pendant la formation, des cas pratiques, des questionnements oraux et des QCM,
évaluent l'acquisition individuelle des compétences.

L'examen final se compose d'une soutenance individuelle et d'un oral collectif de 20 min

pour présenter le projet collaboratif réalisé pendant la formation et le travail en stage
devant un jury de professionnel-le-s du métier.

Ce document n'est pas contractuel et peut subir des modifications - 07/03/24
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https://www.bretagne.bzh/aides/fiches/copie-de-qualif-emploi/

Votre formation qualifiante

chez BUROSCOPE

HORAIRES
DE FORMATION

) 9h00-12h30
13h45-17h15

CONTACTEZ-NOUS

029922 84 84
formations@buroscope.fr
www.buroscope.bzh
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CANDIDATURE

1. Envoyez votre CV et lettre de motivation & formations@buroscope.fr
2. Participez a une réunion d'information collective et passez les tests de recrutement.
3. Réalisez un entretien individuel pour évoquer votre projet professionnel et votre parcours de formation.

DATES DE SESSIONS

Les dates des prochaines sessions et des réunions collectives sont disponibles sur le site du GREF Bretagne.

LIEU DE FORMATION

BUROSCOPE vous propose |'ensemble de ses formations a Rennes.

ADAPTATION DES PARCOURS

Nos parcours sont composés de blocs de compétences intégrant les apports principaux de la
formation et de modules transversaux apportant des compétences complémentaires pour I'emploi visé.

Lors du processus de recrutement, nous pouvons envisager avec vous une adaptation du parcours si :
+ vous souhaitez vous présenter qu'a une partie des blocs de compétences

+ vos compétences actuelles justifient une réduction de parcours

+ vous souhaitez intégrer la formation par un contrat d'alternance

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Toutes nos formations incluent des temps d'accompagnement individuel, mis en ceuvre par le formateur
ou la formatrice référent-e. Ces temps permettent de réaliser un suivi personnalisé et du tutorat.
Cet accompagnement est également I'occasion de vous mettre en relation avec des entreprises.

PUBLIC & FINANCEMENT

Nos parcours sont ouverts a tous les publics et des solutions de financement existent quelque soit
votre statut.

* Demandeur-euse d'emploi & personne de moins de 26 ans : la région Bretagne finance certains
de nos parcours avec le programme QUALIF Emploi. Une aide financiére régionale peut également
vous étre versée pendant la formation. Nombre de place limité. Réponse au plus tard 1 semaine avant
le début de la session.

+ Salarié-e : CPF Transition professionnelle, dispositif « Pro-A », etc. Le délai d'accord peut aller
jusqu'a 6 mois en fonction des financeurs.

De nombreux modes de financement existent, n'hésitez pas a nous contacter pour vérifier votre
éligibilité.

ACCESSIBILITE

Nos bétiments sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Le cas échéant, une adaptation
du poste de travail est étudiée par la référente handicap en lien avec les structures concernées.

Un aménagement d'épreuve peut étre demandé si vous étes reconnu-e travailleur-euse handicapé-e
(RQTH) ou présentez un trouble de santé vous invalidant de maniére permanente ou temporaire.
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